
 میمستق یها اتیمال قانون  186 ماده 1 تبصره یی اجرا ضوابط 

  ی بانک  ی ها  نامه   ضمانت  صدور  ا ی   ی اسناد  اعتبارات   شی گشا   ر ینظ  تعهدات   جاد یا  ا ی   و   لاتیتسه  هرگونه   یاعطا   - 1  ماده

  ی م   دهی نام  یاعتبار  مؤسسه  اختصار   به  پس   نی ا  از  که  ،یربانکیغ  ی اعتبار  مؤسسات  و  ها   بانک  توسط  ، یالیر  ای  یارز  از  اعم

  از  ی حقوق اشخاص  یبرا م،یمستق ی ها  ات یمال قانون  موضوع ( مشاغل صاحبان) یق ی حق و  ی حقوق اشخاص  ه یکل به شوند، 

  مشمول   ،یشمس  سال  کی   مدت   ظرف  بالاتر  و  اردیلیم  کی   مبلغ  از  یقی حق  اشخاص  یبرا  و  بالاتر  و  الی ر  اردیلیم  سه  مبلغ

 .باشد ی م مذکور  قانون(  186) ماده کی  تبصره مقررات 

  یاسلام  یجمهور  یمرکز  بانک  مرجع  نرخ   اساس   بر   یارز  یجادیا   تعهدات  و  یی اعطا   لاتی تسه  ی الیر  معادل  –   تبصره 

 .باشد یم  ادشدهی  تبصره حکم به مذکور تعهدات و لاتیتسه  شمول عدم ای  شمول ن ییتع ی مبنا ران، یا

  الذکر   فوق   ماده   موضوع   اشخاص   ی برا  تعهدات   جاد یا  ا ی   و   لات ی تسه  ی اعطا  از   قبل   است   موظف   ی اعتبار  موسسه  - 2  ماده 

  ی ات یمال  امور  اداره  به  مورد   حسب   ،  اصل   با   آن  مندرجات   قی تطب  ضمن  را   یمتقاض   از  ی افتیدر  ی مال  یهاصورت   از  یانسخه   ،

  کاملاا   ،  یات یامورمال  ادارات  به  شده  ارسال  یمال  یهاصورت .    دارد  ارسال  مذکور  اشخاص  یقانون   اقامتگاه  ای  شغل  محل

 . گرفت نخواهد  قرار  مورداستفاده یمود ات یمال  صیتشخ ی برا جز و شده  ی تلق محرمانه

  ظرف   حداکثر  ،   ی اعتبار  موسسه   توسط   شده   انجام   استعلام  وصول   خ یتار   از   است   مکلف  مربوط   ی اتی امورمال  اداره  - 3  ماده

  ی بده   وجود   عدم   ا ی  اتیمال  پرداخت  از   ی مؤد  بودن   معاف   احزار   صورت  در (  الف:دی نما  اقدام  ر یز   ب یترت  به   روز  15  مدت 

  که   ، شده  ی قطع  ات یمال ی بده  وجود   عدم  ا ی  و   ت یمعاف  بر  ر یدا ی گواه ، استعلام  وصول  روز  همان  در  ، شده  ی قطع  ات یمال

  در (  ب.  دی نما  ارسال   ربط  یذ  یاعتبار  مؤسسه  به  ای  و  می تسل  یمؤد  به  و  صادر   ،  باشد   زی ن  یمال   یهاصورت   وصول  د یمؤ

  ی بده  پرداخت  بیترت  با  پرداخت  به  نسبت   روز  سه   مدت  ظرف   ی مؤد  چنانچه  ،  شده   یقطع   اتی مال  ی بده  وجود  صورت 

  د ینما   ارسال   ی اعتبار  مؤسسه  به   ا ی  و   م یتسل  ی مؤد   به   و   صادر  ی ات یمال  حساب   مفاصا  بر   دال  ی گواه   ،   د ینما   اقدام   خود   ات یمال

  سازمان :  تبصره.  شد   خواهد  اعلام  ربط  یذ  یاعتبار  موسسه  به  کتبا  ،  یات یمال  یبده   وجود  مراتب  صورت  نی ا  ریغ   در.

  ماه   3  مدت  ظرف   است  موظف   ،   مذکور   سازمان   و   یاعتبار  موسسه   ن یب  اطلاعات  تبادل  سهولت  منظور  به  ی ات یامورمال

 . دی نما اقدام  خصوص ن یا در یاسامانه  ی انداز راه به نسبت

  قانون   ی اصلاح   95  ماده(  الف)  بند  موضوع  اشخاص   و  ی حقوق  اشخاص   مورد   در  ی مال  ی هاصورت   از   منظور   - 4  ماده

  ،   مزبور   ماده(  ج)  و(  ب)  ی بندها  موضوع  یقی حق  اشخاص  مورد  در  و  انیز   و  سود  وحساب  ترازنامه  ،   میمستق  ی اتهایمال

 . باشدی م ده یگرد ه یته ی اتی مال امور  سازمان  توسط رالذکر ی اخ یبندها مفاد  براساس که وست یپ  نمونه مطابق

  ک ی  یبرا  آن  صدور   خیتار  از  و   تقاضا  مورد   تعهدات   و  لاتی تسه  یبرا  صرفا  ضوابط  نیا  موضوع  صادره  ی گواه  -5  ماده

  موظف  ی ات یمال امور  سازمان و ی اعتبار موسسه ،  مجدد تعهدات  جادیا  ای  و لات ی تسه اخذ  ی برا و است  معتبر یشمس  سال

  باشد   داده   را   شده   ی قطع  ات ی مال  ی بده   پرداخت   بیترت  یمود   که  ی صورت   در : تبصره.  باشندی م   ضوابط   ن یا  مفاد   ت یرعا   به

  صرفا   ،   یات یمال  امور  سازمان  یسو  از  مراتب  ،  د یننما   عمل  مقرر  د یسررس  در  اقساط  پرداخت  نهیزم  در   خود  تعهد   به   کنیل

 . گرددی م اعلام  ربط  ی ذ ی اعتبار موسسه  به اطلاع  جهت



  ،  ی قی حق  اشخاص یکشاورز یهات یفعال و ی شخص مسکن احداث ای د یخر  منظور به یبانک لاتیتسه از  استفاده -6 ماده

 . شد نخواهد  ضوابط  نی ا مشمول

  ،   ی صنعت–  یتجار  آزاد   مناطق   در   شده   ثبت   ا ی  مستقر   از  اعم   ی حقوق  و   یق ی حق  اشخاص   ی اتی مال  تیمعاف  هرگونه- 7  ماده

  نخواهد   تعهدات  جادیا  ای   و  لاتیتسه  یاعطا   در  ضوابط  ن یا  مقررات   تیرعا  از  مانع  ،  مناطق  ر یسا  و  ی اقتصاد  ژهیو  مناطق

 . بود

  به   اقدام  ،  یات یمال  امور  سازمان  یسو   از  مربوط  یگواه   اخذ  بدون  یاعتبار  موسسه  ادارات/  شعب  که  یصورت  در   -8  ماده

  مقررات  مطابق  مخاطبان   با است موظف یاعتبار موسسه.  د ینما ضوابط ن یا  موضوع تعهدات جادی ا ای  و لات ی تسه یاعطا

 . دی نما برخورد یادار تخلفات به  یدگ یرس

  ضوابط   نی ا.    برساند   خود  انی مشتر  اطلاع  به  یمقتض  طرق  به  را  ضوابط  نیا   مفاد  است  موظف  یاعتبار  موسسه  -9  ماده

  الاجرالازم  ابلاغ  خ یتار از  پس  روز  15 و  بوده  آن   ی هاهیاصلاح و  ن یش یپ ضوابط  ن یگز یجا  و  ب یتصو تبصره  3 و  ماده  9 در 

 . بود خواهد 

 کشور  ی اتی مال امور  سازمان 


