
 طرح طبقه بندی مشاغل آیین نامه اجرایی

 
 مشاغل یبندطرح طبقه ییاجرا نامهنییآ

اجرا  نیآئ طبقه  یینامه  شماره    یبندطرح  )بخشنامه  مورخ ۶۹۱۲مشاغل  /د 

 کشور( یو استخدام یسازمان امور ادار ۱۵/۱۱/۱۳۷۰

 

 ییاجرا  نامهنییو ابلاغ آ  بیمبارک دهه فجر و متعاقب تصو  امیبا ا  همزمان

 یی اجرا  نامهنییآ  وستیقانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت، به پ

جدول   یهامشاغل به گروه  صیفهرست تخص  مهیمشاغل به ضم  یبندطبقه  یهاطرح

 م ی تنظ  نونکه در ارتباط با مفاد قا  ینیحقوق قانون مذکور، فرم کارگز

 ی ل یکارکنان در مقاطع مختلف تحص  یسنوات  شیشده است و جدول نحوه افزا

قانون   ییاجرا  نامهنیی. خواهشمند است با توجه به مفاد آگرددیارسال م

 ت یو رعا  مهیمشاغل و جدول ضم  یبندطبقه  یهاطرح  ییاجرا  نامهنییمذکور و آ

 ۱/۱/۱۳۷۰  خیاز تار  نوضع کارکنا  قینسبت به صدور احکام تطب  ریموارد ز

 .ندیاقدام فرما

 

آ  نییتع  در در  مندرج  ضوابط  کارکنان   یهاطرح  ییاجرا  نامهنییگروه 

ضوابط اعلام   ریمشاغل و دستورالعمل نحوه احتساب تجربه و سا  یبندطبقه

 .ردیمذکور مورد توجه قرار گ یهاطرح یشده در اجرا

 

( ت ا« سازمان امور ۷۰-۱۱)  ۳۲-به نشانه »ع  ینیکارگز  دیفرم جد  نمونه

 یقبل ینی. با ابلاغ آن، فرم کارگزگرددیکشور ارسال م یو استخدام یادار

مستخدم،   س،ینوشینسخه پ  ۷در    ینیکارگز  دی. فرم جدگرددیمنسوخ اعلام م
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 یپرسنل رآما یکشور، حسابدار یو استخدام یسازمان امور ادار ،ینیکارگز

 .شودیم میو واحد مربوط تنظ

 

مقطع   کی  یفقط برا  یسنوات  شیاز جداول مربوط به نحوه محاسبه افزا  کی  هر

در مدت خدمت مدارک   نیکه مستخدم  یشده است؛ لکن در صورت  میتنظ  یلیتحص

آنان به نسبت مدت   یسنوات  شیافزا  دیداشته باشند با  یمتفاوت  یلیتحص

به   آن  جهیمحاسبه و نت  یلیاز جداول مربوطه به مقاطع تحص  کیخدمت در هر  

 یکارکنان منظور گردد. به عنوان مثال اگر مستخدم یسنوات شیعنوان افزا

سال آن را با مدرک فوق   ۵و    پلمیسال آن را با مدرک د  ۵سال خدمت    ۱۰با  

سال در جدول مربوط   ۵  یمستخدم  نیچن  یسنوات  شینموده باشد، افزا  یط  پلمید

آن در حکم   جمعمحاسبه و سپس    پلمیسال مربوط به فوق د  ۵و    پلمیبه د

 .منظور گردد

 

بر اساس   ۴۰و    ۳۹موضوع مواد    یهاالعادهشغل کارکنان و فوق  العادهفوق

 .باشدیوضع قابل پرداخت م قیدر مرحله تطب ۱۳۶۹ارقام اسفند ماه 

 

خدمت و بر اساس   یهاکسر سال به نسبت ماه  ،یسنوات  شیمحاسبه افزا  در

 .مربوط محاسبه گردد یسنوات شیافزا
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 ی هاو ضوابط طرح  ییاجرا  نامهنییکه بر اساس مفاد آ  یشغل  یهارشته  شرح

 .مشاغل اصلاح شده است، متعاقباً ارسال خواهد شد یبندطبقه

 

قانون نظام هماهنگ مسئول حسن   ییاجرا  نامهنییآ  ۲۱موضوع ماده    یهاتهیکم

 .قانون خواهند بود یاجرا

 

لازم خواهد بود و کارشناسان مربوطه در صورت   یسازمان آماده همکار  نیا

 .لازم را به عمل خواهند آورد یهاییلزوم راهنما

 

 مشاغل یبندطرح طبقه ییاجرا نامهنییآ

 اول: كلیات و تعاریف فصل

 

 ی مشاغل   شوندیم  یبندطبقه  نامهنییآ  نیکه بر اساس ضوابط ا  یمشاغل  -۱  ماده

 یها و مؤسسات مشمول قانون استخدام کشوراست که حسب مورد در وزارتخانه

 یتابع مقررات استخدام یدولت یهاو در شرکت یبه عنوان پست ثابت سازمان

 یها و مشاغل  ستبه عنوان شغل مستمر شناخته شده است. پ  یدولت  یهاشرکت

 یو استخدام  یاز طرف سازمان امور ادار  ایکه جنبه استمرار ندارد و  

 ن ییآ  نیبشود، مشمول مقررات ا  ایشناخته شده    یکشور بعنوان مشاغل کارگر

 .نامه نخواهد بود
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رشته شغلي عبارت از چند طبقه شغلي است كه از لحاظ نوع كار   -۲  ماده

ها داراي درجات مشابه بوده ولي از نظر اهمیت و دشواري وظایف و مسئولیت

ترین سطح آن . طبقه یك هر رشته شغلي از لحاظ اهمیت پایینباشدیمختلف م

 .شودرشته شغلي محسوب مي

 

 ف ی است که به منظور مشخص کردن وظا  یعبارت از شرح  یشرح رشته شغل  -۳  ماده

 شودیم هیبه آن ته صیاحراز مشاغل قابل تخص طیشرا نییو تع هاتیو مسئول

 طیحداقل شرا  ها،تیو مسئول  فیاز وظا  یانمونه  ف،یعنوان، تعر  یو حاو

 .باشدیو شماره آن مشاغل است، م بیتصو خیتار نیاحراز و همچن

 

که قانوناً مکلف   یدولت  یهاها و مؤسسات و شرکتمشاغل وزارتخانه  -تبصره

که شرح   شوندیشناخته م  تیبه رسم  یهستند، وقت  نامهنییآ  نیا  یبه اجرا

 دییتأ یو استخدام یآنها حسب مورد از طرف سازمان امور ادار یرشته شغل

 ی امور ادار   یشورا  بی به تصو  یحقوق  یهاطبقات آن به گروه  صیو از نظر تشخ

 .کشور برسد یو استخدام

 

که به   یشرح مشاغل  هی عبارت است از کل  یشغل  یهامجموعه شرح رشته  -۴  ماده

آن حسب مورد به   لینامه و تبصره ذ  نییآ  نی ا  ۳مندرج در ماده    بیترت

 ینامه م  نییآ  نیا  یتجزایجزء لا  مهیو بصورت ضم  دهیرس  بیو تصو  دییتأ

 .باشد

 



 طرح طبقه بندی مشاغل آیین نامه اجرایی

 
 :عبارت است از نامهنییآ نیاز نظر ا صیتخص -۵ ماده

 

 مربوط یشغل در طبقه شغل کیقرار دادن  -الف

 

  ۱جدول حقوق موضوع ماده    یهااز گروه  یکیدر    یقرار دادن طبقه شغل  -ب

 قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت

 

کشور   یمتوسطه و عال  ،ییبرابري مقاطع تحصیلي نظام آموزش ابتدا  -۶  ماده

مشاغل آمده  یطبقه بند یطرح ها یشغل یاحراز رشته ها طیبا آنچه در شرا

 :خواهد بود ریبه شرح ز صلاحیاست بر اساس اعلام نظر مراجع ذ

 

دوره   لاتیتحص  انیمعادل پا  میدر نظام قد  ییششم ابتدا  لاتیتحص  انیپا –

 .دیدر نظام جد ییابتدا

 

 ییدوره ابتدا لاتیتحص انیمعادل پا یعموم ماتیدوره تعل لاتیتحص انیپا –

 

دوره   لاتیتحص  انیمعادل پا  میدوره اول متوسطه در نظام قد  لاتیتحص  انیپا –

 دیدر نظام جد یلیتحص ییراهنما
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دوره   لاتیتحص  انیبزرگسالان معادل پا  یدوره آموزش عموم  لاتیتحص  انیپا –

 یلیتحص ییراهنما

 

پایان تحصیلات دوره كامل متوسطه در نظام قدیم معادل پایان تحصیلات  –

 دوره چهار ساله آموزش متوسطه در نظام جدید

 

پایان تحصیلات دوره فوق دیپلم در نظام قدیم معادل پایان تحصیلات دوره  –

 كارداني در نظام جدید

 

پایان تحصیلات دوره لیسانس در نظام قدیم معادل پایان تحصیلات دوره  –

 كارشناسي در نظام جدید

 

پایان تحصیلات دوره فوق لیسانس در نظام قدیم معادل پایان تحصیلات دوره  –

 كارشناسي ارشد در نظام جدید

 

 دوم : مقررات فصل
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قانون نظام هماهنگ پرداخت  ۳و ماده  ۱ماده  ۱در اجراي تبصره  -۷ ماده

بندي هاي دولتي طبقهها و مؤسسات و شركتكاركنان دولت مشاغل وزارتخانه

هاي جدول حقوق نامه به گروهو طبقات آنها به شرح فهرست ضمیمه این آیین

هاي شركت  غلیابد. تخصیص سایر مشاقانون مذكور تخصیص مي  ۱موضوع ماده  

دولتي كه در این فهرست منظور نشده است موكول به ارسال پیشنهاد لازم از 

 .باشدطرف شركت ذیربط و تایید سازمان امور اداري و استخدامي كشور مي

 

هاي شغلي براي هر شغل به تصویب عناویني كه در مجموع شرح رشته -۸ ماده

هاي دولتي رسد، عنوان رسمي مشاغل است و وزارتخانه و موسسات و شركتمي

نامه  موظفند پس از تخصیص پست سازماني یا شغل مستمر به مشمول این آیین

و اوراق   يطبقات شغلي، در كلیه احكام كارگزیني مستخدمین، اسناد مال

 .بودجه مربوط به آنان منحصراً عناوین مزبور را به كار برند

 

طبقه  -تبصره نظر  از  كه  مزبور  عناوین  از  گروه استفاده  تعیین  بندي، 

فوق العادهحقوقي،  فوق  سایر  و  شغل  تصدي العاده  مورد  مشاغل  براي  ها 

شود، مانع  استفاده از عناوین پست ثابت سازماني یا مستخدمین تعیین مي

 .شغل مستمر )حسب مورد( نخواهد بود

 

تاریخ    -۹  ماده رسته  ۱/۱/۱۳۷۰از  مشاغل  كلیه  احراز  طرح شرایط  هاي 

ها و طرح هنرمندان بندي مشاغل به استثناي مشاغل رسته فرابري دادهطبقه

، رسته فرابري   ۱/۲و    ۱/۱)صرفاً دارندگان درجات هنري( به شرح جداول  
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جداول  داده شرح  به  ترتیب  به  اطلاعات  فناوري  و  طر   ۲/۲و    ۲/۱ها   ح و 

، زمان اجرایي شدن ۱۳۷۰بندي و ارزشیابي مشاغل هنرمندان از تاریخ طبقه

، حسب زمان اجرا، با اصلاحات  ۳/۳و  ۳/۲، ۳/۱آیین نامه، به شرح جداول 

 .و تغییرات آمده است

 

 یبندطرح طبقه  یهارسته  هیکل  یو تجرب  یلیاحراز تحص  طیشرا  -۱/۱  جدول

اطلاعات و طرح هنرمندان )صرفاً دارندگان  یرسته فناور یمشاغل به استثنا

 (یدرجات هنر

 

 یبندطرح طبقه  یهارسته  هیکل  یو تجرب  یلیاحراز تحص  طیشرا  -۱/۲  جدول

اطلاعات و طرح هنرمندان )صرفاً دارندگان  یرسته فناور یمشاغل به استثنا

 (یدرجات هنر

 

تخصیص مشاغل مورد تصدي مستخدمین مشمول این آیین نامه به   -۱۰  ماده

هاي مربوط با توجه به شغل مورد تصدي، مدارك و سنوات طبقات شغلي و گروه

جدول حقوق با كمیته موضوع   ۱۱تجربي بر اساس فهرست تخصیص ضمیمه تا گروه  

و بالاتر   ۱۲باشد. تخصیص به گروه هاي  آیین نامه اجرایي قانون مي  ۱۲ماده  

علاوه بر رعایت مراتب فوق ، مستلزم ارزشیابي بر اساس ضوابط طرح هاي 

 .امتیازي مربوط خواهد بود
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مشاغل مصوب و   یبندطبقه  یهاحکه بر اساس ضوابط طر  ینیمستخدم  -۱  تبصره

، در ۱/۱/۱۳۷۰  خیکشور تا تار  یو استخدام  یسازمان امور ادار  دییمورد تأ

 ن ی و به موجب ضوابط ا  اندافتهی  صیتخص  یمورد تصد  یشغل  یهاطبقات رشته

مذکور   یشغل  یهاطبقه رشته  نیدر اول  صیتخص  یبرا  طیواجد شرا  نامهنییآ

 ی و گروه استحقاق  افتهی  صیمربوط تخص  یرشته شغل  کیدر طبقه    باشند،ینم

 .خواهد شد نییتع نامهنییآ نیا ۹آنان با توجه به ماده 

 

مورد عمل قبل از   یازیامت  یهاکه بر اساس ضوابط طرح  ینیمستخدم  -۲  تبصره

لازم   ازیقانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت، حد نصاب امت  یاجرا

قانون استخدام   ۳۲جدول موضوع ماده    ۱۲و    ۱۱،  ۱۰  یهاجهت ارتقاء به گروه

احراز   رت( در صو۱/۱/۱۳۷۰)  قیاند، در مرحله تطبرا کسب نموده  یکشور

 نامه نییآ  نیا  ۹احراز موضوع ماده    طیمندرج در جداول شرا  یسنوات تجرب

جدول   ۱۶  یال  ۱۲  یهادر گروه  بیمربوط به ترت  یلیحسب مدارک تحص  توانندیم

وضع بر   قیتطب  خیتبصره در تار  نیا  نی. چنانچه مشمولابندی  صیحقوق تخص

باشند، پس از حصول   تهلازم را نداش  یاحراز سنوات تجرب  طیاساس جداول شرا

 یهابه گروه  یابیاحراز بدون ارزش  طیمندرج در جدول شرا  یسنوات تجرب

 .افتیمربوط ارتقاء خواهند 

 

 ت یریمشاغل مد  یو بالاتر که تصد  سانسیل  یلیدارندگان مدارک تحص  -۳  تبصره

که حداقل دو   یهمتراز آن را به عهده دارند در صورت  ا یو    یکارشناس  ای

 ی ل یبا مدرک تحص  ۷دوم کل تجارب آنان بر اساس جدول شماره    کی  ایسوم  

 ستمیشده باشد، معاف از س یمشابه ط ایمربوط  نهیو در زم سانسیحداقل ل
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جدول حقوق   ۱۵  یال  ۱۲  یهابه گروه  لیبه شرح جدول ذ  توانندیم  یازیامت

 .ابندیارتقاء 

 

و بالاتر معاف   سانسیل  یلیگروه دارندگان مدرک تحص  یارتقا  طیشرا  -۷  جدول

 ۱۵ یال ۱۲ یهادر گروه یازیامت ستمیاز س

 

 کیبر کار حداقل    یلاتیکه از نظر تشک  یمشاغل سرپرست  انیمتصد  -۴  تبصره

سرپرست کارشناس  و    ینفر  تصد  ایدارند  مورد  در    یمشاغل  از   یکیآنان 

ادارت مستقل   یرؤسا  نیباشد و همچن  صیقابل تخص  یکارشناس  یشغل  یهارشته

توانند یلازم، م یو تجرب یلیتحص طیها در صورت دارا بودن شرادر شهرستان

و   ۱۲  یهابه گروه  یقیو تحق  یمشاغل تخصص  یابیبر اساس ضوابط طرح ارز

 .ابندیبالاتر جدول ارتقاء 

 

 خ یکه تا تار  ینیارتقاء گروه مستخدم  ایادامه خدمت، انتصاب    -۵  تبصره

 اندافتهی  صیتخص  ربطیذ  یشغل  یهابر اساس مقررات مربوط در رشته  ۱/۱/۱۳۷۱

ا ضوابط  اساس  بر  شرا  امهنییآ  نیو  شغل   ط یواجد  رشته  مربوط    یاحراز 

 .باشدیبلامانع م نامهنییآ نیمقررات ا ریسا تیبا رعا باشند،ینم

 

 ا ی   ییدوره ابتدا  انیکمتر از پا  یلیبا دارندگان مدارک تحص  -۶  تبصره

به   صیاز مشاغل قابل تخص  یکیدر    نامهنییآ  نیا  یاجرا  خی که تا تار  مهیقد
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 یلیاند، همانند دارندگان مدارک تحصمربوط اشتغال داشته  یشغل  یهارشته

 .شداحراز رفتار خواهد  طیشرا یدر جدول عموم ییدوره ابتدا انیپا

 

 ی مشاغل مورد تصد   یکه سقف رشته شغل  ینیگروه مستخدم  یارتقا  -۷  تبصره

آنان   یلیشده جهت مدرک تحص  نییگروه تع  ۷تا    ۵آنان اجازه استفاده از  

 .باشدیم گریمنوط به انتصاب آنان به مشاغل د دهد،یرا نم

 

مدرک   یدارا  نیتوسط مستخدم  یو کارشناس  یمشاغل کاردان  یتصد  -۱۱  ماده

 یدارا  نیتوسط مستخدم  یمشاغل کارشناس  یکامل متوسطه و تصد  پلمید  یلیتحص

احراز مندرج   طیشرا  ریو سا  یبا داشتن سوابق تجرب  پلمیفوق د  یلیمدرک تحص

بخشنامه   عدر آزمون مربوط »موضو  تیمستلزم موفق  ،یشغل  یهادر شرح رشته

کشور و   یو استخدام  ی« سازمان امور ادار۲۸/۸/۱۳۶۴/ق مورخ  ۲۸۷۰شماره  

 .باشدیآن م یاصلاحات بعد

 

مستلزم وجود پست  یکاردان یشغل یهااز رشته نیاستفاده مستخدم -۱ تبصره

تشک   ای  یسازمان در  کاردان  عنوان  تحت  مستمر  و   لاتیشغل  دستگاه  مصوب 

 .انتصاب مستخدم به مشاغل مزبور خواهد بود

 



 طرح طبقه بندی مشاغل آیین نامه اجرایی

 
کامل   پلمید  یلیتوسط دارندگان مدارک تحص  یمشاغل کارشناس  یتصد  -۲  تبصره

، ۲۸/۸/۱۳۶۴/ق مورخ  ۲۸۷۰مندرج در بخشنامه شماره    طیمتوسطه علاوه بر شرا

 .باشدیمربوط  نهیدر زم یکاردان یشغل یهادو سال در رشته یمستلزم تصد

 

مشمول  یهادستگاه هیدر کل نامهنییآ نیمفاد ا یبه منظور اجرا -۱۲ ماده

 بیمشاغل با ترک  یبندطرح طبقه  ییاجرا  تهیتحت عنوان کم  یاتهیآن، کم

قانون نظام هماهنگ پرداخت   ییاجرا  نامهنییآ  ۲۱شده در ماده    ینیبشیپ

 ی فیبر وظا  هعلاو  تهیکم  نیمحوله به ا  فی. وظاگرددیم  لیکارکنان دولت تشک

خواهد بود که در   یفیهمان وظا  ده،یگرد  ینیبشیمذکور پ  ۲۱که در ماده  

 ی و استخدام  یسازمان امور ادار  ۳۱/۶/۱۳۶۹/ق مورخ  ۱۸۱۵بخشامه شماره  

 یشده است. سازمان مذکور در صورت ضرورت نسبت به معرف  ینیبشیکشور پ

 .مزبور اقدام خواهد نمود یهاتهیخود در کم ندگانینما

 

 باشند یم  یاستان  یواحدها  یکه دارا  نامهنییآ  نیمشمول ا  یهادستگاه  تهیکم

 یفرع یهاتهیآن را به کم یمربوط به اجرا فیوظا توانندیدر صورت لزوم م

متخده به عهده   ماتیصحت و سقم تصم  تی. در هر حال مسئولندینما  ضیتفو

 .خواهد بود یاصل تهیکم

 

موافقت   ۲۵/۷/۱۳۸۴کشور در جلسه مورخ    یو استخدام  یامور ادار  یشورا

کل در  دستگاهوزارتخانه  هینمود،  و  نظام   ییاجرا  یهاها  قانون  مشمول 

تحت   یسازمان  یهماهنگ پرداخت کارکنان دولت که در سطح استان واحدها
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کم  ایسازمان    نیعناو دارند،  پوشش  تحت  کل  طرح   ییاجرا  یهاتهیاداره 

در   لیمشروحه ذ  یاعضا  بیماده و با ترک  نیموضوع ا  ،یمشاغل اصل  یبندهطبق

 :گردد لیمورد اشاره، تشک یواحدها

 

 مشابه نیعناو ای یو مال یمعاون ادار –

 

 مشابه نیعناو ای ینیمقام کارگز نیبالاتر –

 

 مشابه نیعناو ایمسئول آموزش  نیبالاتر –

 

 واحد مربوطه ندهینما –

 

 کل مربوطه ریمد ایسازمان  سیینفر کارشناس از طرف ر کی –

 

 یهامشاغل مختلف طرح  ازیمورد ن  یو کارآموز  یآموزش  یهادوره  -۱۳  ماده

مختلف طرح   یهاشده در رسته  ینیبشیمشاغل در چارچوب موارد پ  یبندطبقه

 .و به مرحله اجرا درخواهد آمد نییتع
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 طینحوه محاسبه تجربه قابل قبول مندرج در شرا  ۱/۱/۷۰  خیاز تار  -۱۴  ماده

 :خواهد بود لیبر اساس ضوابط ذ یشغل یاحراز رشته ها

 

مستخدم است   یدولت  ری غ  ایو    یمراد از تجربه آن بخش از خدمات دولت  -الف

 .گردد یمهارت مستخدم م شیکه سبب افزا

 

تجربه مربوط عبارت از آن قسمت از خدمات مستخدم است که در رشته   -ب

 .او باشد یمربوط به شغل مورد تصد

 

شغل  نهیتجربه مشابه عبارت از آن بخش از خدمات مستخدم است که در زم-ج

تصد به   یمورد  کمک  تجربه  )مانند  باشد  تجربه   یاریبه  یبرا  یاریاو   ،

تشخ  یانباردار  یبرا  یکارپرداز کم  صی(  بعهده  مشابه  موضوع   تهیتجربه 

 .نامه خواهد بود نیآئ ۱۲ماده 

 

الف ، ب ، ج ضابطه مورد عمل   یمندرج در بندها  فیبا توجه به تعار  -د

 :خواهد بود ریز یها فیمحاسبه تجربه قابل قبول جمع رد یبرا

 

 یخدمات انجام شده در رشته مربوط به شغل مورد تصد هیکل -۱

 



 طرح طبقه بندی مشاغل آیین نامه اجرایی

 
 یمشابه با شغل مورد تصد یخدمات انتجام شده در رشته ها هیکل -۲

 

 و دو کی یهافیخدمات معادل جمع رد هی از بق -۳

 

مربوط مستخدم قابل احتساب خواهد  ریسوم تجربه غ کی: در هر حال  حیتوض

 .بود

 

که در طول خدمت در ارتباط   ینینحوه احتساب تجربه در مورد مستخدم  -هـ

تصد مورد  شغل  تحص  یبا  نما  یلیمدرک  ارائه  به   ندیبالاتر  ارتقاء  جهت 

 :باشدیم ریو بالاتر به شرح ز ۹ یهاگروه

 

 مربوط و بالاتر  سانسیل  یلیمربوط و مشابه با مدرک تحص  یکل سوابق تجرب -۱

 

شده مربوط و   یدوم سوابق ط  کیمربوط    سانسیل  یلیپس از اخذ مدرک تحص -۲

 .قابل احتساب است پلمیفوق د یلیمشابه با مدرک تحص

 

شده مربوط و   یسوم سوابق ط  کیمربوط    سانسیل  یلیپس از اخذ مدرک تحص -۳

 قابل احتساب است پلمید یلیمشابه با مدرک تحص
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قابل احتساب   سانسیسوابق معادل خدمات بعد از اخذ مدرک ل  هی از بق -۴

 .خواهد بود

 

شده مربوط و مشابه   یمربوط تمام سوابق ط  پلمیپس از اخذ مدرک فوق د -۵

 .قابل احتساب است پلمیبا مدرک د

 

 افته ی  صیتخص  یمربوط در گروه استحقاق  یلیکه حسب مدارک تحص  ینیمستخدم  -و

،   ی بالاتر در ارتباط با شغل مورد تصد  یلیاند در صورت ارائه مدرک تحص

 .افتیدر هر حال تنزل گروه نخواهند 

 

ب و ج به   یبندها  فیبا توجه به تعار   نیمستخدم  یعموم  فهیمدت خدمت وظ  -ز

 .از موارد مندرج در بند )د( قابل احتساب است کیتناسب جزو هر 

 

 : است یالزام ریارائه مدارک ز یدولت ریاحتساب تجربه بخش غ یبرا -ح

 

شروع، استمرار، خاتمه و عنوان شغل   خیتار  دیسابقه کار با ق  یگواه -۱

 یمورد  تصد
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پرداخت   هیدی سنوات مختلف معتبر و تائ  یحقوق  زیر  اههیس  ای  ستیارائه ل -۲

 مهیب هیسهم ای یکسور بازنشستگ

 

 .ربطیاز مراجع ذ سیارائه جواز تاس ایموسسه  ایثبت شرکت   یگواه -۳

 

فقط آن قمست از تجربه    نیمستخدم  یدولت  ری:در احتساب تجربه بخش غ  حیتوض

 .او باشد ملاک محاسبه خواهد بود یمستخدم که در رشته شغل مورد تصد


