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 هااستان یکل محترم تعاون، کار و رفا اجتماع رانیمد

 

معرفت  یکارشناسان روابط کار سراسر کشور و ارتقا نیدر ب هیوحدت رو جادیبه ضرورت ا تیعنا با

نموده  یمشورت اتیمسلسل وار نظر میاداره کل مبادرت به تنظ نیدانش روابط کار، ا نهیدر زم یسازمان

کار  ابطداشته و خطاب به کارشناسان رو یمزبور صرفاً جنبه مشورت اتیاست که نظر یهیاست. بد

 نیچهارم بیترت نی. به اندینما ینم جادیمراجع حل اختلاف کار ا یبرا یفیسراسر کشور صادر شد و تکل

 گردد. یو ابلاغ به حضورتان ارسال م یآگاه یبرا« بدون حقوق یمرخص»با موضوع  یمشورت هینظر

 

 بدون حقوق کارگران یرخصراجع به م بخشنامه

 گرید ایو  یلیتحص یقانون از مرخص نیک مطابق ا یقرارداد کارگران»قانون کار،  ۱۶موجب ماده  به

 قیو به مدت دو سال به حال تعل یکنند، در طول مرخص یمزد استفاده م ایبدون حقوق  یها یمرخص

«. است دیمدقابل ت گریدو سال د یبرا یلیتحص یمرخص»: کندیشده اضافه م ادیتبصره ماده . «دیآ یدرم

بدون حقوق کارگران و مدت آن و  ینحو استفاده از مرخص»قانون کار،  ۷۲در ضمن به استناد ماده 

او و کارفرما  یقانون ندهینما ایکارگر  یبا توافق کتب ،یشرابط برگشت آنها به کار پس از استفاده از مرخص

 «.خواهد شد نییتع

بدون حقوق است. در واقع با رفتن  یکار، مرخص قیتعل قیاز مصاد یکیقانون کار،  ۱۶استناد ماده  به

بعد از اتمام  جهیشود و در نت یبلکه معلق م افته،یبدون حقوق، قرارداد کار خاتمه ن یکارگر به مرخص

 باشد. یم ارگرک رشیگردد و کارفرما مکلف به پذ یبدون حقوق، کارگر به محل کا برم یمدت مرخص

 ایحقوق و مزا افتیبدون در ،یمرخص نیا د؛یآ یدر قانون کار برم یمرخص نیگونه که از نام ا همان

قرارداد کار، به کارگر  قیدر زمان تعل گریبه عبارت د ایو  یدر زمان استفاده از مرخص یاست؛ بنابران

کارگر را نزد  مهیب حققانون کار،  ۱۴۸که به استناد ماده  ستیو کارفرما ملزم ن ردیگ یتعلق نم یحقوق

 .دیپرداخت نما یاجتماع نیسازمان تأم

کارگر  یبدون حقوق، جزء سابقه کار و بازنشستگ یقانون کار، دوران مرخص ۷۲و  ۱۶از مواد  مستنبط

 یدیکار )حق سنوات( و ع انیپا یقانون یایکارفرما، مکلف به پرداخت مزا جهیشود و در نت یمحسوب نم

 .باشدیو پاداش دوران مزبور نم



خواهد  نییکارگر و کارفرما تع یبدون حقوق با توافق کتب یقانون کار، مدت مرخص ۷۲موجب ماده  به

از  یکیکه  یلیتحص یبدون حقوق و مرخص یمرخص یو تبصره آن برا ۱۶ماده  گر،یشد. از طرف د

 ایشود که آ یسوال مطرح م نیا نیکرده است؛ بنابرا نییبدون حقوق است، مدت تع یها یانواع مرخص

است؟ در  ریامکان پذ نیو تبصره آن با توافق طرف ۱۶از مواعد مقرر در ماده  شیب یمدت مرخص نییتع

است و در زمره قواعد آمره  یلیو تبصره ماده مزبور جزء قواعد تکم ۱۶اذعان داشت که ماده  دیپاسخ با

قانون کار و تبصره آن  ۱۶در ماده  از مواعد مقرر شیب یامکان توافق کتب نیروند؛ بنابرا یبه شمار نم

 .باشدیم ریامکان پذ

روز بعد از  یقانون کار و تبصره ماده مزبور، کارگر مکلف است حداکثر ظرف س ۲۰استناد ماده  به

انجام کار به  یخود را برا یبه کارگاه بازگشته و آمادگ قیبدون حقوق و رفع حالت تعل یاتمام مرخص

د، کارگر مکلف ینما یکارگر خوددار رشیصورت، چنان چه کارفرما از پذ نیا. در دیکارفرما اعلام نما

. دیمراجع نما صیتشخ أتیاقامه دعوا به ه یاستنکاف کارفرما برا خیروز از تار یاست حداکثر ظرف س

 افتیشناخته شده و مستحق در ینکند مستعف تیچنانچه کارگر بدون عذر موجه مواعد مزبور را رعا

 خواهد بود. حقوق نیماه آخر کیهر سال سابقه کار  یکار )خق سنوات( به ازا انیپا یایمزا

 یمرخص انیروز پس از پا یقانون کار، چنان چه کارگر در موعد مقرر )ظرف س ۲۰استناد ماده  به

به سازش نرسند و  نهیزم نیدر ا نیو طرف ردیرا نپذ یبدون حقوق( به کارفرما رجوع کند و کارفرما و

 رشیعدم پذ یصورت، کارفرما مکلف است تا برا نیدر ا د،یاقامه دعوا نما صیتشخ أتیهکارگر در 

 أتیبه ه یموجه لیچنان چه کارفرما نتواند دل د،یارائه نما صیتشخ أتیرا به ه یموجه لیکارگر، دل

مکلف است تا حکم بازگشت به کار کارگر را صادر نموده و کارگر  صیتشخ أتیه د،یمذکور ارائه نما

 )از زمان رجوع به کارفرما( خواهد بود. قیتعل یروزها یستحق حق السعم

صورت  نیدر ا د،یارائه نما صیتشخ أتیبه ه یموجه لیکارگر دل رشیعدم پذ یچه کارفرما برا چنان

و  دیاخراج کارگر اقدام نما رشیقانون کار مکلف است، نسبت به پذ ۲۰به استناد ماده  صیتشخ أتیه

مزد  نیرروز آخ ۴۵هر سال سابقه کار،  زانیکار )حق سنوات( به م انیپا یایمستحق مزا زیکارگر ن

 خواهد بود.

 کل روابط کار و جبران خدمت ریمد -یویغر احمد


