
 یدفاتر اسناد رسم یبند رتبه نامه وهیش

 

 سازمان ثبت اسناد و املاک کشور سیرئ 1403/09/05مورخ  1403/165414شماره  مصوبه

 

 

 یدفاتر اسناد رسم یبندرتبه نامهوهیش

 ۵ تیو راهکار اول از مأمور ۱۴۰۰مصوب سال  یقانون دفاتر اسناد رسم نامهنییآ ۵۸ماده  یاجرا در

 یمطلوب سردفتران اسناد رسم یعموم و خدمات رسان یآگاه یو در راستا هییقضاقوه یسند تحول و تعال

 :گرددیو ابلاغ م نییتع ریمزبور به شرح ز ماده یاجرائ نامهوهیش ن،یبه مراجع

 

 :فیتعار -۱ ماده

 

 سازمان: سازمان ثبت اسناد و املاک کشور – الف

 

اداره امور دفتر اسناد  تیکه مسئول یقانون دفاتر اسناد رسم ۲شده در ماده  فیسردفتر: شخص تعر – ب

 را بر عهده دارد. یرسم

 

 ارانیکانون: کانون سردفتران و دفتر – پ

 

 یقانون دفاتر اسناد رسم ۱موضوع ماده  یدفترخانه: دفتر اسناد رسم – ت

 

 آن یو اصلاح ۱۴۰۰مصوب سال  یقانون دفاتر اسناد رسم نامهنیی: آنامهنییآ – ت

 

 ۱۳۵۴مصوب سال  یقانون: قانون دفاتر اسناد رسم – ج

 

 شود . یم لیبه اعتراض در خصوص رتبه سردفتر تشک یدگیکه به منظور رس یأتی: هاتیه – ج



 

 شود. یسردفتر احراز م یو اختصاص یعملکرد عموم یابیاست که بر اساس ارز یرتبه: نمره ا – ح

 

موضوع  یهادفترخانه بر اساس شاخص یبنداست که به منظور رتبه ی: سامانه ایبندسامانه رتبه – د

 ارانیو در بانک جامع اطلاعات سردفتران و دفتر نییتع نامهوهیش نیمندرج در ا نامهنییآ ۵۸ماده 

 .گرددیم یبارگذار

 

مربوطه  یهاسازمان مکلف است رتبه هر سردفتر را با توجه به شاخص یمعاونت توسعه فناور -۲ ماده

 .دینما یمشاهده عموم بارگذار یمربوطه برا یهاو به صورت برخط و در سامانه نییتع

 

سردفتران و  ینظر انتظام دیو تجد یبدو یهاکل امور اسناد و سردفتران ، کانون، دادگاه : ادارهتبصره

 نامهوهیش نیا ۶مربوط به آنها بر اساس ماده  یهاکه اطلاعات شاخص یو اداره کل بازرس ارانیدفتر

رتبه سردفتر  ختصاصاست مکلفند اطلاعات لازم را به صورت برخط به منظور ا یبندرتبه نییملاک تع

 .ندیدر سامانه اعمال نما

 

در رتبه مذکور  یریقائم به شخص سردفتر بوده و در صورت انتقال سردفتر ، تأث یرتبه اکتساب -۳ ماده

 نخواهد داشت.

 

مطلوب و ارتقاء عملکرد سردفتران ، کاهش  یهابه کسب شاخص قیو تشو زهیانگ جادیبه جهت ا -۴ ماده

 برخوردار است: ریز ازاتیاز امت یعملکرد دفاتر، سردفتر حائز رتبه عال تیتخلفات و جرائم و شفاف

 

اداره کل ثبت  یبا هماهنگ تیاولو بیبه ترت انهیبالاتر از سقف مقرر سال ریتحر یارجاع اسناد دارا -۴-۱

 اسناد و املاک استان مربوطه و سازمان

 

 ۳-۲ انیها و اسناد زندان یانتقال کشت صدور مجوز نقل و ،یاریدر اخذ ابلاغ کفالت، س تیاولو -۴-۲

 ۱/۲۷۷۳۷شماره  بنامهیموضوع تصو یاز سقف مقرر در مورد اسناد دولت شتریبرابر ب ۲ارجاع اسناد تا 

 .رانیوز أتیه ۱۳۵۶/۱۲/۱ –

 



کل ، معاون  ریمتشکل از مد یاستان اتیموضوع در ه یدر صورت اعتراض به رتبه اکتساب -۵ ماده

که در صورت  گرددیم میو اتخاذ تصم یکانون استان بررس سیامور اسناد مسئول حفاظت اداره کل و رئ

 مراتب به سازمان اعلام تا در سامانه مربوطه اصلاح شود. تیورود شکا

 

و بر اساس  انهیعملکرد سردفتران به طور ماه نامهوهیش نیا یمقدمات فن یپس از اجرا -۶ ماده

 یمربوطه بارگذار یهاآن جهت اطلاع عموم در سامانه جهیواقع و نت یابیمورد ارز ریز یهاشاخص

 خواهد شد.

 

 :نیمراجع تیمربوط عدم رضا یها( شاخصالف

 

 ینمره منف ۵و کارکنان دفترخانه  ارینامناسب سردفتر دفتر برخورد

 ینمره منف ۳ یوجه اضاف اخذ

 ینمره منف ۵به صورت کارت به کارت  ای یوجه به صورت نقد اخذ

 ینمره منف ۳نامناسب دفترخانه  یفضا

 ینمره منف ۳شئونات  تیرعا عدم

 موثر: یهاشاخص ری( ساب

 

انفصال  – ینمره منف ۲ ینقد مهیجر – ینمره منف ۱ یکتب خیتوب بیبه ترت یانتظام یقطع تیمحکوم هر

 ینمره منف ۵سال  ۲ماه تا  ۶انفصال  – ینمره منف ۳ماه  ۶تا  ۳

 ینمره منف ۳ یقانون دفاتر اسناد رسم ۴۲ماده  لیبه انفصال تبصره د تیمحکوم

 ینمره منف ۵منع اشتغال  – ینمره منف ۳ ینقد یجزا ییبه موجب آراء محاکم قضا تیمحکوم

 ینمره منف ۳ساعت  ۸ یو بالا ینمره منف ۲ساعت  ۸حضور سردفتر در محل دفترخانه هر ماه تا  عدم

 ینمره منف ۱هر مورد  صلاحیمراجع ذ یو گزارش بازرس تیشکا وصول

آن  یو عدم رفع آلودگ ستمیس یروزرساناطلاعات سازمان از جمله عدم به یالزامات فناور تیرعا عدم

 ینمره منف ۶

 یدفاتر با انتصاب سردفتر و پس از دو سال از شروع به کار در سمت سردفتر یبندرتبه -۱ تبصره

 لحاظ خواهد شد.

 



اشتغال  خیمدت انفصال از تار زانیبه بالا به م ۲درجه  یتهایدفاتر در محکوم یبندرتبه ریتاث -۲ تبصره

 مجدد استمرار خواهد داشت.

 

 محاسبه خواهد شد. رندگانیسبت تعداد خدمات گماده به ن نیمندرج در بند الف ا ینمره منف -۳ تبصره

 

 ۷۰تا  ۵۰ یبه سردفتران مشمول رتبه متوسط مختص دفاتر دارا افتهیاختصاص  ۱۰۰از نمره  -۷ ماده

 به بالا خواهد بود. ۸۵نمره  یدفاتر دارا یو رتبه عال ۸۵تا  ۷۱نمره  ینمره. رتبه خوب دفاتر دارا

 

اسفند ماه هر سال توسط سازمان به کانون  ستمیتا ب یسناد رسمسردفتران ا یابیارز جهینت -۸ ماده

 .گرددیسردفتران و دفتر باران مرکز اعلام م

 

 .دیالصاق نما نیمراجع دیسردفتر مکلف است رتبه مکتسبه را در د -۹ ماده

 

 دیتوسط سازمان مورد تجد نامهوهیش نیمقرر در ا ازاتیها و امتدر صورت اقتضاء شاخص -۱۰ ماده

 نظر قرار خواهد گرفت.

 

 .دیرس بیتبصره به تصو ۴ماده و  ۱۱در  نامهوهیش نیا -۱۱ ماده

 

 ییبابا حسن


