
 اجتماعی تامی    قانون 90ماده 

 

 

 

م  استیر   شعبه ..............  اجتماعی تامی   محتر

 باسلام

اما،ً کت  رعاملی............................. کارفرما / مد نجانبیا احتر : کارگاه / شر

 ................................ و ......................... به کد ................. 

............................................................................................................................ : نشان  

 ....................... ........................................... 

، قبل از به کار گماردن پرسنل نسبت به اجتماعی تامی   قانون  90ماده  یدر اجرا گردمیمتعهد م لهینوسیبد

 پزشکی ناتیانجام معا

 ی   را همراه با اول جهیاقدام و نت ،آن در شعبه وجود دارد  ستیکه ل  یمراکز طب کار مجاز  قیاز طر  آنان

 به شعبه مهیحق ب ستیل

، چنانچه افراد به کار گرفته شده ازکارافتاده شده و ناتیاست درصورت عدم انجام معا هییبد. مینما ارائه

 دیآنان تشد یمار یب ا ی

آنان  و روحی جسمی تیاز عدم تناسب شغل محوله با وضع موضوع ناشر  نیو ا ند یفوت نما ا یو  شود 

 داده شود سازمان صیتشخ

از پرداخت  خواهد بود تا حسب مقررات مربوطه نسبت به وصول خسارات ناشر  ت  مخ اجتماعی تامی   

 ،یمار یب امیغرامت دستمزد ا

 . د یاقدام نما نجانبیاز ا تها یحما ر یو سا ها ی  ، مستمر و پروتز  اورتز 

کت رعاملیمهر و امضاء کارفرما / مد   /شر


